
 

 

VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI 

ALL’UNIVERSITÁ DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO  

 

Procedura di selezione di cui all’ Avviso Pubblico del 4/1/2022  n. 17/2022, prot. 02245372-

VII/16” con scadenza 22/11/2022 per il conferimento di un incarico individuale con contratto di 

lavoro autonomo per la seguente attività: “Progettazione e parziale realizzazione di un software 

per la comunicazione multiprotocollo per il progetto Operatore 4.0”.  
 

Il giorno 06/12/2022 alle ore 14:00, presso i locali del DIISM,  si riunisce la Commissione Giudicatrice per il 

conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: 

‘Progettare e realizzare un software in grado di recuperare dati da più sensori utilizzando protocolli diversi 

con lo scopo di immagazzinarli in un server remoto, attraverso la tecnologia LorRaWAN e di renderli 

disponibili ad una serie di dispositivi in grado di comunicare con un operatore di campo’, per stabilire i 

criteri per la valutazione del curriculum presentato dai candidati. 

La Commissione risulta così composta: 

Prof.ssa Ada Fort 

 Prof. Tommaso Addabbo  

 Prof. Marco Mugnaini 

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi dell’art. 51 e 

dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso; viene 

quindi eletto Presidente la Prof.ssa Ada Fort e il Prof. Marco Mugnaini ricopre il ruolo di Segretario. 

 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto: Laurea in Ingegneria Informatica o delle Telecomunicazioni 

con specifiche conoscenze di progettazione e realizzazione di software. 

La persona selezionata dovrà occuparsi di: realizzazione di software per un dispositivo portatile atto a 

comunicare misure provenienti da più sensori e diversi protocolli verso un operatore di campo ed un server 

centrale, anche attraverso l’utilizzo del protocollo di trasmissione LoraWAN. Necessaria la conoscenza di 

docker, python e Java.  

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100 

punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato: 





voto laurea magistrale:  

≤105       punti 2  

≥106 e ≤109      punti 5  

≥ 110       punti 10  

 

Esperienze del candidato attinenti all’attività da svolgere:     

    Fino ad un massimo di 40. Punti 

 

Partecipazione a progetti di ricerca con temi attinenti all’attività da svolgere: 

    Fino ad un massimo di 30 punti 

 

Pubblicazioni con temi attinenti all’attività da svolgere      

su rivista     fino a punti 3/pubblicazione  

su atti di congressi     fino a punti 2/pubblicazione  

 Fino ad un massimo di 20 punti 

 

 

Alle ore 14:30_null’altro essendovi da trattare la riunione è tolta  

Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 

 

Letto e sottoscritto. 

Prof. Ada Fort 

Prof. Tommaso Addabbo 

Prof. Marco Mugnaini 
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